Ata da reunido para Negocia¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho, realizada
no dia 31 de maio do ano 2022, na Sede do SINDUSMAD, na Av. Dos
Jacarandas, 3184, centro, nesta cidade de Sinop/MT, entre o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobilidrio da Regido Norte do
Estado de Mato Grosso - SITICOM-RN-MT, entidade laboral, inscrita no
CNPJ n° 01.312.5030001-65, com sede na Av. Das Itatbas, 3020, Centro, nesta
cidade de Sinop-MT, neste ato representado por sua Comissdo Negociadora, o
Sr. Vilmar Mendes Galvao, Presidente; e Sra. Eunice Luciene do Nascimento,
Vice Presidente; e Sr. Adilson José Brigido, Diretor Financeiro; e Sr. Eder
Cordeiro Pessine, Secretario Geral; e de outro lado o Sindicato das Industrias
Madeireiras do Norte do Estado de Mato Grosso — SINDUSMAD, entidade
patronal, inscrita no CNPJ n° 02.465.862/0001-15, com sede na Av. Dos
Jacarandas, 3184, centro, nesta cidade de Sinop/MT, neste ato representado pelo
Conselho de Relagdes de Trabalho, a Sra. Gabriela Paludo, Presidente do
Conselho; e o Sr. Marcelo Ghiraldi; e o Sr. Nadio Pasinato. Com a palavra, a
Sra. Gabriela Paludo inicia os trabalhos, solicitando a resposta do sindicato
laboral quanto a contra-proposta apresentada: 1°) Que a vigéncia da Convengio
Coletiva tenha a validade a partir de 1° de maio 2022 a 30 de abril de 2023,
sendo aprovada pelo Sindicato Laboral; no item 2°) contra-proposta patronal de
reajuste salarial coincidente ao indice de 12,46% (doze virgula quarenta e seis
por cento) de acordo com a inflagdo INPC (acumulado 12 meses), que foi
rejeitada a reivindicag@o laboral de INPC acrescida de ganho real de 5% (cinco
por cento) e/ou implementagdo de auxilio alimenta¢do; houve a nova proposta
patronal de 13,46% (treze virgula quarenta e seis por cento) e aumento do
Prémio de assiduidade para R$ 120,00 (cento e vinte reais), sendo rejeitada pelo
sindicato laboral, havendo a discussdo entre as partes, com a aprovacio do
reajuste salarial pelo indice de 14% (quatorze por cento) para os salarios e
também para os pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2022, com o aumento
no prémio assiduidade para o valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais);
no item 3°) Atualizar as nomenclaturas das classifica¢cdes de trabalho, sendo
aprovado que sejam revistos e atualizadas as fungdes conforme o CBO, que
deverdo ser apresentados pelo Sindicato Patronal; no item 4°) Remover a
Clausula oitava — Abono Aposentadoria, que foi rejeitada a remogio pelo
sindicato laboral, que foi aprovada em manté-la na na forma da CCT anterior;
no item 5°) referente ao prémio de assiduidade, foi contemplado em conjunto no
item “2°”, sendo aprovado o novo valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco
reais); no item 6°) da Clausula trigésima — Multa, que foi aprovada a nova

dagdo:”Fica convencionado entre as partes que, a inobservancia de qualquer
lausula contida nesta Convengdo Coletiva, e 30 (trinta) dias apds a

otificagdo, a empresa que ndo se adequar, incorrerd em multa equivalente a R$
1.000,00 (hum mil reais), e serd revertida obrigatoriamente ao Sindicato
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Notificante, sendo que elas deverdo buscar antes o entendimento. Pardgrafo
Primeiro: A multa convencional poderd ser exigida e aplicada em agdes
Judiciais de natureza individual, coletiva ou plirima, independentemente dos
Sindicatos Patronal e/ou Laboral integrarem a referida agdo judicial (polo
passivo/ativo). Nestes casos, o valor pertinente a multa convencional deverd,
obrigatoriamente, ser revertido/repassado exclusivamente as Entidades
Sindicais. Pardgrafo Segundo: Se a presente convengdo coletiva for
descumprida pelo empregado, este poderd ser penalizado com adverténcia,
suspensdo e/ou justa causa, conforme o caso”. No item 7°) Revisdo da clausula
décima sexta — garantia de emprego por aposentadoria, foi discutida e aprovada
a inser¢do de um novo paragrafo, alterando a referida cldusula, conforme segue:
“Sera concedida a garantia de emprego, por até 12 (doze) meses, aos
trabalhadores com mais de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto na empresa,
e que tenham previsdo de aposentadoria dentro de até 12 (doze) meses.
Pardgrafo primeiro — Para efeitos de comprovagdo do direito ao beneficio da
garantia de emprego, os trabalhadores deverdo apresentar ao empregador, a
Notificagdo Oficial, emitida pelo sindicato laboral, constando a simulagdo junto
ao INSS, em que seja prevista a aposentadoria. Pardgrafo segundo - As
garantias de emprego constantes na presente cldusula, néo se aplicam aos casos
de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente comprovada,
ou demissdo por acordo. Pardgrafo terceiro - Todas as homologacoes de
rescisdo de contrato dos empregados beneficiados com as garantias estipuladas
nesta clausula deverdo ser promovidas junto ao sindicato dos trabalhadores,
mesmo na ocorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.
Pardgrafo quarto - Decorrido o prazo constante no “caput” , ndo mais fard jus
o empregado da garantia ali prevista.”. Foram aprovadas a manuten¢do das
demais cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho da vigéncia 2020/2022.
Encerradas as negociagoes, 4s 17:40 (dezessete horas e quarenta minutos) horas,
com a lavratura da presente ata, que 11da e aprovada, segue assinada pelos
mgmbros presentes. .
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